
Über uns:

Seit 1997 gestalten wir Karrierewege in der Region Nürnberg. Als erfahrener Personaldienstleister

bringen wir Sie mit Top-Arbeitgebern und spannende Branchen zusammen. Bei der Assmann Zeitarbeit

GmbH erwarten Sie erstklassige Stellenangebote, eine echte persönliche Betreuung und ein starkes

Team, das Sie langfristig unterstützt. Starten Sie jetzt mit uns durch – wir freuen uns auf Ihre

Bewerbung!

HR Business Partner m/w/d

(26-11-572)

 Standort: Fürth  Anstellungsart(en): Vollzeit

Das Unternehmen:

Für einen wachsenden Industriekunden im Großraum Nürnberg - Fürth suchen wir zum

nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung im HR-Team.

Ihre Aufgaben:

Eigenständige Betreuung eines festen Bereichs in sämtlichen personellen, sozialen und

arbeitsrechtlichen Themen

Steuerung von Besetzungsprozessen inklusive der Führung von Vertragsverhandlungen

Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur Weiterbildung und Bindung von Mitarbeitenden

Professionelle Durchführung von Personalgesprächen sowie Begleitung von Transformations- und

Trennungsprozessen

Aktiver Auf- und Ausbau einer modernen HR-Prozesslandschaft sowie Automatisierung von HR-

Services

Analyse relevanter HR-Kennzahlen sowie Ableitung gezielter Maßnahmen für Führungskräfte und

Organisationsentwicklung

Übernahme von HR-Spezialthemen und übergreifenden Projekten passend zu deinen Stärken

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal/BWL oder eine kaufmännische Berufsausbildung

mit fundierter HR-Zusatzqualifikation

Mehrjährige Praxiserfahrung in einer vergleichbaren HR-Rolle, idealerweise im industriellen Umfeld

Sichere Anwendung von Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht sowie dem

Betriebsverfassungsgesetz

Fundierte Erfahrung in strategischen und operativen HR-Prozessen und modernen Standards

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel) sowie idealerweise Erfahrung mit P&I Loga

Strukturierte, gewissenhafte und umsetzungsstarke Persönlichkeit mit hoher Belastbarkeit und

Teamorientierung

Wir bieten:

Attraktive Vergütung nach IGZ/DGB-Tarifvertrag plus Zulagen

Sehr hohe Übernahmechancen beim Kundenunternehmen

Vielfältige Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten

Individuelle Sonderleistungen und persönliche Betreuung durch unser Team

Sonstiges:



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bei uns sind alle Menschen willkommen – unabhängig von

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung,

Alter oder sexueller Orientierung.

Kontakt:

Peter Reinl

Assmann Zeitarbeit GmbH

Steinbühler Str. 11

90443 Nürnberg

Tel. +49 911 214827-0

Fax +49 911 214827-99

bewerbung@assmann-personal.de

http://www.assmann-personal.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: IGZ/DGB  Entgeltgruppe: ab EG 5 plus übertarifliche Zulagen
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